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	Planilla para solicitud de empleo
	Fecha de Vigencia: 28/05/2015

	Presidencia
	


	      Nº CVDP_________                                                         Ciudad Bolívar, _____ de ________________ del _______.
      Para:  ________________________
                 Director de Talento Humano.
     De:    __________________________
            Asistente Ejecutivo de la Dirección de Presidencia.
Siguiendo instrucciones del Presidente ________________________, remito para mantener en elegibles, las siguientes solicitudes de petición de empleo:

NOMBRES Y APELLIDOS

CEDULA DE IDENTIDAD

PROFESIÓN U OCUPACIÓN

Agradezco darles respuesta a los solicitantes a la brevedad posible, sin más a que hacer referencia, se suscribe de usted.

Atentamente,

_________________________

          Asistente Ejecutivo de Presidencia






Actualización Nº 00





INSTRUCTIVO DE LLENADO�
�
Objetivo:�
Tramitar las diferentes peticiones de empleo desde Presidencia hacía la Dirección de Talento Humano. �
�
Elaboración:


Nº CVDP:


Fecha:�
Ha sido elaborado por Presidencia.


Correlativo en el que se van tramitando las solicitudes de empleo.


Día, mes y año en el que se llena la planilla de solicitud de empleo.�
�
Para:


De:�
Nombre del Director (a) de Talento Humano.


Asistente Ejecutivo de Presidencia.�
�
Nombres y Apellidos:


Cédula de Identidad:


Profesión u ocupación:�
Nombres y apellidos de la persona la cual solicita el empleo.


Cédula de identidad de la persona que solicita el empleo.


Profesión u ocupación de la persona que solicita el empleo.�
�
Firma:�
Asistente Ejecutivo de Presidencia.�
�






�
�
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